Lo UDESC
LNVEREIDARE
."." 00 ESTADS BE

SakTa CATaRb,
RESOLUGAO N° xxxx/2025 — CONSUNI

Revoga a Resolugdo N° 17/2011 — CONSUNI, Resolugéo N° 67/2013 —
CONSUNI, Resolugao N° 44/2014 — CONSUNI, e consolida a Politica de
Acdes Afirmativas da Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC

O Presidente do Plenario do Conselho Universitario — CONSUNI, da Fundagao Universidade do Estado
de Santa Catarina — UDESC, no uso de suas prerrogativas estatutarias e regimentais, considerando a
deliberacdo do Plenario relativa ao Processo n°® xxxxxxxx/2024, tomada na sessio de XXXXXxX,

RESOLVE:

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° A Politica de Agbes Afirmativas da UDESC constitui-se em dispositivo de promog¢ao da inclusao
social, de género, deficiéncia e étnico-racial contribuindo para a busca da erradicagéo das desigualdades

sociais.

Art. 2° A Politica de Agbes Afirmativas da UDESC destina-se as pessoas de direito que:

| — Tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica e gratuita, isto €, mantida
pelo governo federal, estadual ou municipal;

Il — Sejam oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita;

1] — Pertengam ao grupo racial negro (pretos e, dentre os pardos, os que sdo mistura de cor ou
raca entre brancos e pretos);

\ — Pertengam aos povos indigenas;

\% — Sejam pessoas com deficiéncia e com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

VI - Pertengam as comunidades quilombolas;

VIl - Pessoas trans;

VIII - Sejam Povos do Campo (comunidades tradicionais e comunidades diferenciadas);
IX - Pessoas em condi¢do de privagao de liberdade;

X - Solicitantes de refugio e/ou visto humanitario, refugiados/as ou imigrantes com visto humanitario.

Art. 3° Considera-se, para os fins desta Resolugdo, para cada um dos grupos de direito:

| — Compreende os candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica e
gratuita, isto é, mantida pelo governo federal, estadual ou municipal, com analise realizada pela
Secretaria de Ensino de Graduagdo no momento da matricula.

Il - Compreende os candidatos que sejam oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1 (um)
salario minimo per capita, com analise realizada pela Secretaria de Ensino de Graduagdo no momento
da matricula.

Il — Compreende-se por negros (pretos e, dentre os pardos, os que sdo mistura de cor ou raga entre
brancos e pretos), aqueles que assim se autodeclararem, em documento preenchido no ato da inscri¢cao
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no processo seletivo para ingresso no Programa (Anexo -), conforme os quesitos cor, raga e etnia
utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuam fenétipo
que as caracterize na sociedade como tal.

IV — Compreende-se por povos indigenas, aqueles que apresentarem a cépia do registro administrativo
de nascimento e 6bito de indios (RANI) ou declaragéo de pertencimento emitida pelo grupo indigena
assinada por lideranga local (com indicagao do povo indigena especifico com o qual esté identificado).

V — Compreende-se por pessoa com deficiéncia e com Transtorno do Espectro Autista (TEA), aquelas
que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais,
em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do artigo 1° da Convengéo Internacional
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizag¢édo das Nag¢des Unidas — ONU, aprovada no
Decreto Legislativo n. 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n. 6.949, de 26
de agosto de 2009 e nos termos do artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

VI - Compreende-se por pessoas de comunidades quilombolas, aquelas que apresentarem
declaracdo de pertencimento assinada por lideranga local devidamente identificada ou documento da
Fundacao Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

VIl - Compreende-se por pessoa trans, aquels que assim se autodeclararem em documento
preenchido no ato de inscrigdo no processo seletivo e que apresentem memorial descritivo de transigao
social de género.

VIII - Compreende-se por povos do campo, em amplo espectro, Assentados da Reforma Agraria,
acampados, ribeirinhos, trabalhadores e trabalhadoras de Vazantes, extrativistas em suas varias
formas de vida comunitaria, bem como indigenas e quilombolas que tém suas vidas no campo como
formas de resisténcias.

IX - Compreende-se por pessoas em privagao de liberdade, aquelas que tém restricao do direito de
ir e vir, em decorréncia de estarem cumprindo pena estabelecida pelo cddigo penal e encontram-se
sob tutela do sistema prisional.

X - Compreende-se por solicitantes de refugio ou visto humanitario, refugiados ou imigrantes com
visto humanitario, para os fins desta resolugao, aqueles/as que apresentarem, no ato de inscrigdo no
processo seletivo para ingresso no Programa, o atestado do CONARE (Conselho Nacional de Reftgio)
que comprove o status de refugiado ou o passaporte no qual conste o visto humanitario.

Art. 4° Prop6e uma politica de ampliagdo de acesso por meio de cotas, e/ou vagas suplementares e
estimulo a permanéncia na universidade, nos cursos de graduacgéo e pds-graduagao.

Art. 5° Propde uma politica de ampliagdo de acesso por meio de cotas com o ingresso de docentes e
técnicos por meio de concurso publico e processos seletivos.

Paragrafo Unico: Serdo criadas comissées para garantir o acompanhamento do acesso e permanéncia
das pessoas de direito desta politica de agdes afirmativas, com normas e procedimentos a serem
definidos em Instrugdo Normativa propria.

Art. 6° A Politica de Agdes Afirmativas ficara vinculada ao Nucleo Institucional de Agdes Afirmativas e
Diversidades (NIAAD), dentro das politicas de inclus&o social que envolvem todos os segmentos:
discentes, servidores e comunidade.

CAPITULO Il
Das Ac¢des Afirmativas
Das Disposigcdes Gerais

Art. 7° As acgoes orientadoras da Politica de Agdes Afirmativas de que trata esta Resolugdo, a serem
implementadas pela Universidade, sdo as seguintes:

I — Preparacgéao para o acesso aos Cursos de Graduagao e Pds-graduacgéo da Universidade;

1 — Acesso aos Cursos de Graduagao e Pds-graduagéo da Universidade;

i — Acompanhamento e permanéncia do(a) estudante na Universidade;

v — Acompanhamento da inser¢éo socioprofissional dos egressos da Universidade;

\% — Ampliacao de vagas nos cursos de Graduagéo e Pés-graduagéo da Universidade;
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VI — Ampliacao de cursos noturnos de Graduagéo e Pés-graduagéo da Universidade;

VI — Ampliacéo de agdes de ensino, pesquisa e extensao direcionadas para a Politica de Agdes
Afirmativas e Diversidades;

VIII — Ampliacao de vagas nos Concursos Publicos e Processos Seletivos da Universidade;

IX — Garantia de acessibilidade urbanistica, arquitetdnica, comunicacional, informacional, atitudinal,

cultural, educacional e de transportes para pessoas com deficiéncia e com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

CAPITULO Il
Secéo |
Das Acdes Afirmativas de Acesso aos Cursos de Graduacgéo

Art. 8° A implementagado das Ag¢des afirmativas de acesso aos Cursos de Graduagao da Universidade,
implicara num sistema de cotas e vagas suplementares e estimulo a permanéncia dos estudantes na
universidade.

Art. 9° Para o sistema de cotas sera destinado 50% (cinquenta por cento) das vagas do sistema de
selegdo, em cada curso, que serdo distribuidas da seguinte forma:

| - 20% (vinte e cinco por cento) para candidatos que sejam oriundos de familias com renda igual
ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escola publica e gratuita, isto €, mantida pelo governo federal, estadual ou municipal;

Il - 5% (cinco por cento) para candidatos fenotipicamente negros (pretos e, dentre os pardos, os
que sao mistura de cor ou raga entre brancos e pretos), que sejam oriundos de familias com renda
igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita e que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escola publica e gratuita, isto €, mantida pelo governo federal, estadual ou municipal;

] - 15% (quinze por cento) para candidatos fenotipicamente negros (pretos e, dentre os pardos, os
que sdo mistura de cor ou raga entre brancos e pretos) e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escola publica e gratuita, isto &€, mantida pelo governo federal, estadual ou municipal;

\% - 5% (cinco por cento) para candidatos que pertengam aos povos indigenas ou as comunidades
quilombolas, e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica e gratuita, isto é,
mantida pelo governo federal, estadual ou municipal;

Vv - 5% (cinco por cento) sejam pessoas com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica e gratuita, isto €, mantida
pelo governo federal, estadual ou municipal.

§ 1° Nos sistemas de selegdo para ingresso, os candidatos concorrerdo, inicialmente, as vagas
disponibilizadas para ampla concorréncia (classificagdo geral) e, se ndo for alcangada nota para
ingresso por meio dessa modalidade, passaréo a concorrer as vagas reservadas pelas cotas para o
acesso a Instituicdo de Educacao Superior de estudantes negros, indigenas, quilombolas e de pessoas
com deficiéncia e com Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como dos que sejam oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita.

§ 2° Os candidatos a que se referem os incisos I, Il, 1ll, IV e V deste artigo, interessados em participar
na Agao Afirmativa de sistema de cotas de acesso aos cursos de graduacgao deveréo fazer a sua opgao
no ato de inscrigdo do sistema de selegao.

§ 3° Em caso de nao preenchimento das vagas do inciso |, as vagas remanescentes deverdo ser
destinadas aos candidatos com a maior nota dentre os do grupo racial negro, indigenas e quilombolas
e a pessoas com deficiéncia e com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

§ 4° Nao havendo candidatos aprovados em uma das modalidades de ag&o afirmativa descritas nos
incisos Il a V deste artigo, as vagas remanescentes serdo destinadas ao atendimento de outro grupo
de acao afirmativa, respeitadas as maiores notas do processo seletivo.

§ 5° Se, apos o remanejamento de vagas remanescentes entre os grupos de agéo afirmativa, ainda
houver vagas, estas deverdo ser remanejadas para candidatos da ampla concorréncia (classificagao
geral).

36

1 Pag. 03 de 11 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00014649/2024 e o codigo C2EK525K.



§ 6° Na hipdtese de quantitativo fracionado para os 20%, 15% ou 5% das vagas reservadas do nimero
total de vagas, o numero sera:

| - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragao igual ou maior do que 0,5
(cinco décimos); ou

Il - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco
décimos).

Art. 10° Os candidatos classificados no sistema de selegao para as vagas a que se refere os incisos do
| ao V do Art. 9° deverdo comprovar, no ato de matricula, que cursaram integralmente o ensino médio
em instituicbes publicas e gratuitas de ensino.

Art. 11° Os candidatos classificados no sistema de selecdo para as vagas a que se refere os incisos |
e Il do Art. 9° deverao apresentar a auto declaragéo, a ser firmada em formulario(s) proéprio(s), de que
séo oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita.

Art. 12° Os candidatos classificados no sistema de selegao para as vagas a que se refere os incisos |l
e lll do Art. 9° deverao apresentar a auto declaragao, a ser firmada em formulario préprio, de que sao
pertencentes ao grupo racial negro.

§ 1° Anteriormente ao ato da matricula, os candidatos aprovados no sistema de selegao para as vagas
a que se refere os incisos Il e Il do Art. 9°, serdo convocados a se apresentar para as Comissdes de
Heteroidentificagdo e Etnicidade, constituidas por Instrucdo Normativa prépria, como procedimento
complementar a autodeclaragéo, baseando-se exclusivamente nas caracteristicas fenotipicas.

§ 2° As Comissdes de Heteroidentificagéo e Etnicidade avaliardo e confirmar&o se o candidato é sujeito
da Politica de Agbes Afirmativas pertencente ao grupo racial negro.

Art. 13° Os candidatos pertengam aos povos indigenas classificados no sistema de selegéo para as
vagas a que se refere o inciso IV do Art.9° deverdo apresentar a autodeclaragao, a ser firmada em
formulario proprio, de que séo pertencentes ao grupo dos povos indigenas.

Paragrafo unico: Anteriormente ao ato da matricula, os candidatos pertengam aos povos indigenas
aprovados no sistema de selegéo para as vagas a que se refere o inciso Il do Art. 9°, serdo convocados
a se apresentar para as Comissbdes de Heteroidentificacdo e Etnicidade, constituidas por Instrugcao
Normativa prépria, como procedimento complementar a auto declaracdo e deverao apresentar
documentagédo comprobatdria segundo a legislagéo vigente.

Art. 14° Os candidatos pertencentes as comunidades quilombolas, classificados no processo seletivo
para as vagas a que se refere o inciso IV do Art. 9° deverao apresentar anteriormente ao ato de
matricula, a declaragdo de pertencimento assinada por lideranga local devidamente identificada ou
documento da Fundagéo Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

Paragrafo unico: Anteriormente ao ato da matricula, os candidatos pertencentes as comunidades
quilombolas aprovados no sistema de selecdo para as vagas a que se refere o inciso IV do Art. 9°,
serdo convocados a se apresentar para as Comissdes de Heteroidentificagdo e Etnicidade, constituidas
por Instrugdo Normativa prépria, como procedimento complementar a auto declaragdo e deveréo
apresentar documentagdo comprobatdria segundo a legislagao vigente.

Art. 15° Os candidatos classificados no processo seletivo para as vagas a que se refere o inciso V do
Art. 9° deverdo apresentar, anteriormente ao ato de matricula, documentagdo comprobatéria da
deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Paragrafo unico: As Comissdes de Analise Documental, a serem constituidas por Instru¢do Normativa
prépria, avaliardo e confirmardo se o candidato € sujeito da Politica de Agbes Afirmativas pertencente
ao grupo pessoas com deficiéncia e com Transtorno do Espectro Autista (TEA), e poderado convocar o
candidato em caso de duvidas na documentacgéao entregue.

Art. 16° O sistema de vagas suplementares criadas para atender um programa ou um publico
especifico, no intuito de ampliar o acesso a universidade, sera destinado aos seguintes grupos:

| - Pessoas trans;

Il - Povos do Campo (comunidades tradicionais e comunidades diferenciadas);
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1] - Pessoas em privagao de liberdade;
\% - Solicitantes de refugio e/ou visto humanitario, refugiados ou imigrantes com visto humanitario.

Art. 17° A forma de selec¢ado de ingresso para os grupos previstos nos incisos |, Il, lll e IV do Art. 16°,
em sistema de selecado especificos, sera organizada da seguinte forma:

| - 1 (uma) vaga por curso para pessoas autodeclaradas trans;
Il - 1 (uma) vaga por curso para pessoas pertencentes aos Povos do Campo;
1] - 1 (uma) vaga por curso para pessoas em privagao de liberdade;

\Y) - 1 (uma) vaga por curso para solicitantes de refdgio ou visto humanitario, refugiados ou
imigrantes com visto humanitério.

Paragrafo unico: na ndo ocorréncia de inscritos nos sistemas de selegdo para estas vagas
suplementares, as mesmas deixardo de serem ofertadas, sem remanejamento para as vagas
ordinarias.

Art. 18° As vagas suplementares destinadas ao inciso lll e IV do Art. 17, para pessoas em privagéao de
liberdade e solicitantes de refugio e/ou visto humanitario, refugiados ou imigrantes com visto
humanitario, seréo previstas e organizadas respectivamente em Programas com parcerias especificas
com a Secretaria de Seguranca Publica de Santa Catarina e Geréncia de Politicas de Igualdade Racial
e Imigrantes da Diretoria de Direitos Humanos da Secretaria de Desenvolvimento Social de Santa
Catarina.

Paragrafo unico: O sistema de selegéo para pessoas em privagéo de liberdade e solicitantes de refugio

ou visto humanitario, refugiados ou imigrantes com visto humanitario sera organizado com normas e
procedimentos proprios.

Secao ll
Das Acgdes Afirmativas de Acesso aos Cursos de Pés-Graduagao

Art. 19° A implementagdo das Acdes afirmativas de acesso aos Cursos de Pés-Graduagdo da
Universidade, implicara num sistema de cotas e vagas suplementares e estimulo a permanéncia dos
estudantes na universidade.

Art. 20° O acesso a Pos-Graduagdo, na condigao de discente, dar-se-a por meio de reserva de 30% do
total das vagas para:

| - Os que sejam oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita;

Il - Candidatos fenotipicamente negros (pretos e, dentre os pardos, os que sdo mistura de cor ou
raga entre brancos e pretos);

Il - Pessoas com deficiéncia e com Transtorno do Espectro Autista (TEA);
IV — Povos indigenas;
V — Comunidades quilombolas.

§ 1° Na hipdtese de quantitativo fracionado para os 30% das vagas reservadas do nimero total de vagas,
0 ndmero sera:

| - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragcao igual ou maior do que 0,5
(cinco décimos); ou

Il - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hip6tese de fragdo menor do que 0,5 (cinco
décimos).

§ 2° A forma de selegdo de ingresso para os grupos previstos nos incisos IV e V deste artigo, sera
realizada em Processos Seletivos especificos, com normas e procedimentos préprios.
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§ 3° Os candidatos a que se referem os incisos | ao V deste artigo, interessados em participar na Agao
Afirmativa de acesso aos cursos de Pés-Graduacgao deverdo fazer a sua opgdo no ato de inscri¢ao do
sistema de selegéo.

§ 4° Os candidatos classificados no sistema de sele¢ao para as vagas a que se refere os incisos | deste
artigo deverdo apresentar a auto declaragdo, a ser firmada em formulario(s) préprio(s), de que séo
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita.

§ 5° Os candidatos classificados no sistema de selegéo para as vagas a que se refere os incisos Il deste
artigo deverdo apresentar a auto declaragdo, a ser firmada em formulario proprio, de que sao
pertencentes ao grupo racial negro.

§ 6° Anteriormente ao ato da matricula, os(as) candidatos aprovados no sistema de sele¢do para as
vagas a que se refere o inciso |l deste artigo serdo convocados a se apresentar para as Comissdes de
Heteroidentificagdo e Etnicidade, como procedimento complementar a autodeclaragéo, baseando-se
exclusivamente nas caracteristicas fenotipicas.

§ 7° A Comissao de Heteroidentificagao e Etnicidade confirmara se o candidato é sujeito da Politica de
Acoes Afirmativas pertencente ao grupo racial negro.

§ 8° Os candidatos que se enquadrem nas vagas a que se refere o inciso Il deste artigo deverao
apresentar, no ato da inscricdo, a documentagao comprobatéria da deficiéncia ou do Transtorno de
Espectro Autista (TEA).

§ 9° A Comissédo de Andlise Documental confirmara se o candidato é sujeito da Politica de Acdes
Afirmativas pertencente ao grupo de pessoas com deficiéncia ou de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), e podera convocar o candidato em caso de duvidas na documentagao entregue.

§ 10° Os candidatos que se enquadrem nas vagas a que se refere o inciso 1V deste artigo deverao
apresentar, anteriormente ao ato de matricula, documentagdo comprobatéria segundo a legislagcao
vigente.

§ 11° Os candidatos que se enquadrem nas vagas a que se refere o inciso V deste artigo deverao
apresentar, anteriormente ao ato de matricula, declaragao de pertencimento assinada por liderancga local
devidamente identificada ou documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a comunidade como
remanescente de quilombo.

§ 12° Caso o percentual de vagas estabelecido nos incisos | ao V deste artigo ndo venha a ser
preenchido, as vagas remanescentes serdo ocupadas por candidatos da classificagéo geral.

Art. 21 O sistema de vagas suplementares criadas para atender um programa ou um publico especifico,
no intuito de ampliar o acesso a universidade, fica definido em 20% (vinte por cento) das vagas do
sistema de sele¢cdo, em cada Programa, destinado aos seguintes grupos:

| — Pessoas trans;

Il - Povos do Campo (comunidades tradicionais e comunidades diferenciadas);

Il - Pessoas em privagao de liberdade;

IV - Solicitantes de refugio e/ou visto humanitario, refugiados ou imigrantes com visto humanitario.

Paragrafo Unico: na n&o ocorréncia de inscritos nos sistemas de selegdo para estas vagas
suplementares, as mesmas deixardo de serem ofertadas, sem remanejamento para as vagas ordinarias.

Art. 22° A forma de selecdo de ingresso para os grupos previstos nos incisos | e IV do Art. 21°, sera
realizada em Processos Seletivos especificos, com normas e procedimentos préprios.

Art. 23 Os candidatos que se enquadrem nas vagas destinadas as pessoas trans deverao apresentar no
ato de inscrigdo no processo seletivo para ingresso no Programa a autodeclaragao, a ser firmada em
formulario proprio, e memorial descritivo da transigédo social de género.

Art. 24 Os candidatos que se enquadrem nas vagas no grupo Povos do Campo deverdo apresentar no
ato de inscricdo no processo seletivo para ingresso no Programa documentacdo comprobatdria,
seguindo a legislacdo vigente.

36

Q@ Pag. 06 de 11 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00014649/2024 e o codigo C2EK525K.



Art. 25 Os candidatos que se enquadrem nas vagas no grupo Pessoas em privagao de liberdade no ato
de inscricdo no processo seletivo para ingresso no Programa, deverdo apresentar documentos
comprobatérios de sua condig¢ao.

Art. 26 Os candidatos que se enquadrem nas vagas no grupo de solicitantes de refugio e/ou visto
humanitario, refugiados ou imigrantes com visto humanitario no ato de inscrigdo no processo seletivo
para ingresso no Programa, deverdo apresentar documentos comprobatérios de sua condicéo.

Art. 27 Em caso de comprovagao de fraude, o candidato, mesmo que ja tenha ingressado no curso,
perde a qualquer tempo a vaga e fica sujeito(a) as sangbes legais cabiveis.

Art. 28 Os Colegiados dos Programas de Pds-graduagéo deverdo reservar, no minimo, 30% (trinta por
cento) das bolsas disponiveis anualmente para atribuicdo as categorias obrigatérias minimas das a¢des
afirmativas da Pds-Graduagao, sem divisdo por areas de concentragao ou linhas de pesquisa.

Art. 29 Os Programas de Pds-Graduagéo deverdo definir metas e agdes que objetivem a permanéncia
das pessoas ingressantes pelas agdes afirmativas, realizando acompanhamento das agdes afirmativas.

Art. 30 ldentificadas barreiras de qualquer natureza que dificultem o acesso, a permanéncia ou a
finalizagdo dos cursos pelos estudantes admitidos pelo sistema de agdes afirmativas, os Programas de
Po6s-Graduagdo, com as demais instancias competentes, devem buscar seu enfrentamento e
minimizacao através de agdes especificas.

Secao Il
Das Acdes Afirmativas de Acesso para Concursos Publicos e Processos Seletivos

Art. 31° Para o sistema de cotas sera destinado 30% (trinta por cento) das vagas totais do concurso
publico ou processo seletivo, que serao distribuidas da seguinte forma:

| — 20% para candidatos fenotipicamente negros (pretos e, dentre os pardos, os que sdo mistura de cor
ou raga entre brancos e pretos);

Il — 5% para candidatos que pertengam aos povos indigenas e comunidades quilombolas;
[l — 5% para candidatos com deficiéncia e com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

§ 1° O percentual de vagas reservado no inciso |l, sera organizado em proporgao ao total de vagas no
minimo igual a proporgao respectiva de indigenas e quilombolas na populagao da unidade da Federagao
onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

§ 2° O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas nos incisos |, Il e Il deste artigo devera fazer
a sua opc¢ao no Requerimento de Inscrigao.

§ 3° Caso o percentual de vagas estabelecido nos incisos I, Il e 11l deste artigo nao venha a ser preenchido,
as vagas remanescentes serdo ocupadas por candidatos pertencentes a estes grupos (incisos |, Il e Ill),
respeitando o maior percentual da lista de espera.

§ 4° Se, apds o remanejamento de vagas remanescentes entre os grupos de agao afirmativa, ainda houver
vagas, estas deverao ser remanejadas para candidatos da ampla concorréncia.

§ 5° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas nos incisos |, Il e lll deste artigo
concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no concurso publico ou processo seletivo.

§ 6° Os candidatos fenotipicamente negros; com deficiéncia e com Transtorno do Espectro Autista (TEA);
pertencentes aos povos indigenas e comunidades quilombolas participardo dos concursos publicos e
processos seletivos em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, bem como as datas, horarios de inicio € nota minima
exigida, observados os dispositivos legais e o atendimento das condi¢cdes e/ou necessidades especificas
para realizagdo das provas.
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§ 7°. Para o devido cumprimento legal da reserva de vagas para pessoas negras; com deficiéncia e com
Transtorno do Espectro Autista (TEA); pertencentes aos povos indigenas e comunidades quilombolas, o
quantitativo de vagas reservadas respeitara o percentual descrito no caput deste artigo, e terd como base
o numero total de vagas do certame, isto é, o numero total de vagas dos Editais e das que surgirem
durante o prazo de vigéncia, independentemente de qualquer fracionamento e sera distribuido da seguinte
forma:

a. Reserva automatica para os departamentos de ensino e/ou setores que dispuserem de
quantitativo suficiente de vagas em edital para atender aos percentuais previstos;
b. Apés a reserva automatica e havendo saldo de reserva de vagas, este sera distribuido através de

sorteio entre os departamentos de ensino e/ou setores que ndo forem contemplados na reserva
automatica até que todo o quantitativo do sistema de cotas seja devidamente distribuido;

C. N&o havendo a possibilidade de reserva automatica, todas as vagas reservadas do certame seréo
distribuidas através de sorteio, entre todos os departamentos de ensino e/ou setores constantes no edital;
d. O sorteio de vagas devera ser divulgado previamente, com antecedéncia de no minimo 24 horas

e devera ser realizado de forma publica, na modalidade online ou presencial.

§ 8° Na hipoétese de quantitativo fracionado para os 20% ou 5% das vagas reservadas do ndmero total de
vagas, 0 numero sera:

| - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragao igual ou maior do que 0,5
(cinco décimos); ou

Il - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco
décimos).

Art. 32° Os critérios para reserva de vagas serado definidos nos editais de selegdo para candidatos
fenotipicamente negros; com deficiéncia e com Transtorno do Espectro Autista (TEA); pertencentes aos
povos indigenas e comunidades quilombolas.

Paragrafo Unico: A reserva de vagas nos editais de selecdo para candidatos fenotipicamente negros
(pretos e pardos); com deficiéncia e com Transtorno do Espectro Autista (TEA); pertencentes aos povos
indigenas e comunidades quilombolas, seguirdo os percentuais estabelecidos no Art. 31, seguindo a
legislagéo vigente.

CAPITULO IV
Dos Procedimentos para os candidatos optantes pela Politica de Agdes Afirmativas da UDESC

Art. 33° Para os candidatos optantes pela Politica de A¢des Afirmativas da UDESC, seréo estabelecidos
procedimentos proprios para fins de ingresso em vagas reservadas, a partir da legislagéo vigente.

Art. 34° A analise dos documentos comprobatoérios dos candidatos a Graduacao optantes pela Politica
de Acgbdes Afirmativas da UDESC e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola
publica e gratuita, isto €, mantida pelo governo federal, estadual ou municipal, sera realizada pela
Secretaria de Ensino de Graduagao no momento da matricula.

Art. 35° A analise dos documentos comprobatérios dos candidatos que sejam oriundos de familias com
renda igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita, sera realizada pela Secretaria de Ensino de
Graduagéao ou Secretaria de Ensino de Pds-Graduagao no momento da matricula.

Art. 36° As Comissbes de Heteroidentificagdo e Etnicidade serdo responsaveis pela analise de
heteroidentificacdo complementar de candidatos autodeclarados negros (pretos e, dentre os pardos,
0s que sao mistura de cor ou raga entre brancos e pretos); candidatos trans; de pertenca identitaria de
candidatos oriundos dos povos indigenas; Povos do Campo (comunidades tradicionais e comunidades
diferenciadas); e Comunidades Quilombolas, no periodo que antecede a matricula.

Paragrafo Unico - Cabera ao Nucleo Institucional de Agbes Afirmativas e Diversidades - NIAAD a
composi¢ao das Comissbes de Heteroidentificagdo e Etnicidade previstas no caput deste artigo, que
atendam os Campus da Universidade.

Art. 37° As Comissdes de Heteroidentificacdo e Etnicidade e de Anadlise Documental poderdo ser
compostas por docentes, técnicos e discentes da Universidade, bem como membros da comunidade
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que participem de movimentos, associagdes, 6rgaos ou instituicdes que tenham a tematica como pauta
de suas discussdes, pesquisas e agdes.

Art. 38° Os membros das Comissdes de Heteroidentificagdo e Etnicidade deverdo participar do
processo de formacdo continuada e permanente organizado pelo Nucleo Institucional de Agbes
Afirmativas e Diversidades - NIAAD, articulado pelos grupos institucionais correlatos.

Art. 39° As Comissoes de Heteroidentificagdo e Etnicidade utilizardo exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato a vaga reservada para autodeclarados negros,
para fins de ingresso na UDESC, conforme legislagao vigente.

Paragrafo unico: A ascendéncia ou colateralidade familiar do candidato nao serdo consideradas em
nenhuma hipotese para os fins de averiguagcéo da auto declaracdo de pessoa negra do candidato.

Art. 40° As Comissdes de Heteroidentificagdo e Etnicidade realizarao a afericdo dos candidatos para
as vagas dos povos indigenas e quilombolas que se autor-reconhegam e sejam reconhecidos como
tal, por parte de uma comunidade que mantenha lagos histérico-culturais com as organizagdes
sociais indigenas e quilombolas, a partir de sua pertenga com o povo indigena e comunidades
quilombolas.

§ 1° Os candidatos classificados no processo seletivo deverdo apresentar o Registro Nacional
de Identidade Indigena ou carta assinada por representante reconhecido da comunidade/povo indigena
ao qual o candidato pertence, atestando sua vinculagdo aquela coletividade, para a
Comissado de Heteroidentificagdo e Etnicidade.

§ 2° Os candidatos que se enquadrem nas vagas no grupo de comunidades quilombolas
deverao apresentar, anteriormente ao ato de matricula, declaragdo de pertencimento assinada por
lideranga local devidamente identificada ou documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a
comunidade como remanescente de quilombo.

Art. 41° Serao constituidas Comissdes de Verificacdo especificas estendidas para as pessoas trans,
Povos do Campo (comunidades tradicionais e comunidades diferenciadas), solicitantes de refugio ou
visto humanitario, refugiados ou imigrantes com visto humanitario, compostas por profissionais
pesquisadores e atuantes da area, seguindo a legislacao vigente.

Art. 42° Os candidatos classificados no processo seletivo e/ou do vestibular para as vagas de pessoas
com deficiéncia e pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), deverdo entregar os
seguintes documentos no ato da inscrigdo: documento de identidade (original e cépia) e laudo
multiprofissional e/ou médico (original e copia que sera autenticada pelo setor responsavel pelo
processo seletivo) atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e/ou Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, contendo a assinatura e o carimbo com o numero do
registro profissional do profissional responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames
necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

Paragrafo unico: Em todos os casos, as informagdes e documentos serdo avaliados de acordo com a
legislagdo vigente.

Art. 43° As Comissodes de Analise Documental de Candidatos com Deficiéncia serdo responsaveis pela
analise da documentagao sobre a condicdo de deficiéncia de candidatos que se declararem como
pessoas com deficiéncia ou pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no periodo da
inscrigao.

Paragrafo Unico: Cabera ao Nucleo Institucional de A¢des Afirmativas e Diversidades - NIAAD a
composic¢ao das Comissdes de Avaliagdo de Laudos de Candidatos com Deficiéncia previstas no caput
deste artigo, que atendam os Campus da Universidade.

Art. 44° As Comissdes de Analise Documental de Candidatos com Deficiéncia ou com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) poderdo ser compostas por profissional da saude, docentes, técnicos e
discentes da Universidade, bem como membros da comunidade que participem de movimentos,
associagdes, 6rgaos ou instituicdes que tenham a tematica como pauta de suas discussodes, pesquisas
e acdes.

Art. 45° Os membros das Comissdes de Analise Documental de Candidatos com Deficiéncia ou
Transtorno do Espectro Autista (TEA) dever&o participar do processo de formagéo continuada e
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permanente organizado pelo Nucleo Institucional de A¢des Afirmativas e Diversidades - NIAAD,
articulado pelo Nucleo de Acessibilidade e/ou o Laboratério de Educacéo Inclusiva.

Art. 46° Caso as Comissdes instituidas, apos os procedimentos relativos aos optantes pela Politica de
Acgbes Afirmativas da UDESC, nao considerar o candidato apto as vagas nas formas previstas desta
Resolugao, o candidato ndo tera seu vinculo efetivado - matricula ou admisséo — e cabera o direito de
pedido de reconsideragio por escrito a comissdo respectiva, conforme prazo estabelecido em cada
edital.

CAPITULO V
Das Ac¢des Afirmativas de Acompanhamento e Permanéncia

Art. 47° As Agdes Afirmativas de acompanhamento e permanéncia de discentes e servidores na
Universidade de que trata os incisos do Art. 2° desta Resolugdo, compreendem:

I — Apoio académico e pedagdgico estruturado em projetos e programas voltados para conteudos
e habilidades necessarias ao desempenho académico e profissional, bem como para aspectos
relacionados ao processo de aprendizagem;

1 - Apoio a saude e desenvolvimento psicossocial;

[ - Apoio a iniciagdo cientifica, bem como ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a cultura e aos
esportes com Programas e Editais especificos para os sujeitos das Ag¢des Afirmativas, bem como
aplicacao de cotas nos editais existentes.

v - Estabelecimento de critérios de prioridade para o recebimento de auxilio estudantil de programas
desenvolvidos pela instituicdo para discentes optantes pela reserva de vagas no ato da inscrigdo de
processos seletivos de Graduagao e Pés-Graduagao que se encontrem em situagao de vulnerabilidade
social;

\ - Criagao, reestruturagcao e ampliagdo de Programas de Permanéncia Estudantil ja existentes na
Universidade;
VI - Utilizagdo de bolsas académicas oriundas de modelos ja existentes e/ou de novos programas

instituidos para Permanéncia Estudantil, seja de iniciativas federais, estaduais ou municipais para os
sujeitos das Ac¢bes Afirmativas;

VI - Celebracao de convénios e/ou acordos de cooperagéao técnico cientifica com érgaos publicos ou
privados para auxilio a permanéncia na Universidade, no que tange as questdes psicoldgicas, juridicas,
dentre outras;

VIII — Desenvolvimento de Politica Curricular que atenda as legislagbes vigentes nos cursos de
Graduagao e Pos-Graduagao da instituigdo, no que tange a Politica de Agdes Afirmativas e Diversidades.
IX - Instituicdo de Programas de Auxilios especificos para pessoas com deficiéncia e com Transtorno
do Espectro Autista (TEA);

X — Desenvolvimento de Politica de Formacdo Permanente e Desenvolvimento Humano para
servidores no que tange a Politica de A¢des Afirmativas e Diversidades.

CAPITULO VI
Das Disposic¢des Finais

Art. 48° Sera constituida, por Regimento proprio, a Comissdo Permanente de Ag¢des Afirmativas e
Diversidades da UDESC, que em seu carater consultivo e propositivo, devera acompanhar, avaliar e
propor adaptagdes e modificacdes a presente Resolugao.

Art. 49° As informagdes sobre a avaliagdo da discéncia das A¢gbes Afirmativas da UDESC deverao ser
fornecidas semestralmente pela Pro-Reitoria de Ensino, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgéo e
Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidade a Comissdo de Agdes Afirmativas e Diversidades,
articulada com a Coordenadoria de Avaliagdo Institucional para a produgdo de base de dados que
possibilite a avaliagdo processual da Politica de A¢des Afirmativas e Diversidades, e novas proposigdes
durante o processo.

Art. 50° As informagdes sobre o acompanhamento dos servidores das Agbes Afirmativas da UDESC
deverdo ser fornecidas semestralmente pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano,
Coordenadoria de Recursos Humanos e Pro-Reitoria de Administracdo a Comissdo de Acbes
Afirmativas e Diversidades, articulada com a Coordenadoria de Avaliagéo Institucional para a produgao
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de base de dados que possibilite a avaliagdo da Politica de A¢bes Afirmativas e Diversidades, e novas
proposi¢des durante o processo.

Art. 51° Os casos omissos serao resolvidos pelos Conselhos Superiores.
Art 52° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Art 53° Ficam revogadas a Resolugao N° 17/2011 — CONSUNI, Resolugao N° 67/2013 — CONSUNI,
Resolugao N° 44/2014 — CONSUNI e demais disposi¢gées em contrario.

Floriandpolis/SC, xx de xxxxxx de 2025.
Prof°. XXXX

Presidente do Plenario do CONSUNI
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